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TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a
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TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1029400004 YUDI MAYERLI MANTILLA ESTEBAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1029400219 MARIA FERNANDA SANDOVAL JIMENEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a
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TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1029400276 INDY SOFIA JAJOY LAZO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 
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TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1029400277 NERGI TALIANA MOSQUERA JURADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a
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TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1029400300 MAFE NIKOLL VEGA TOVAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a
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TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1029400872 JUAN ESTEBAN HERRERA GALINDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029401022 KEVVINN ENRIKE LEGUIA LEMUS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029401350 DANA SHARIT GOMEZ TARAZONA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1098702221 SARA YUREIDY REBOLLEDO PRADA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a
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CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

CC 1116781520 KEVIN STIWAR MORERA VARGAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

CC 1116783369 CRISTHIAN DAVID SABOGAL TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116783848 ELKIN FERNANDO HERNANDEZ ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

CC 1116784135 YAIR ALEJANDRO ESPAÑA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA



CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

CC 1116784897 ZHERLYN PAOLA PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a
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TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1116785294 SHAROL ALEXANDRA CORTES PALENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA



TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116786053 VALERY ALEJANDRA CUETO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a
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TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1116786077 JESUS ESLEIDER PEDROZA MEJIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR
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TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116786484 JUAN SEBASTIAN RUIZ ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a
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TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1116787567 SHARITH SOFIA ALVAREZ SANTANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1116788488 ANTHONY SAMUEL SABOGAL TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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  -   
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116789438 GRECIA DEL CARMEN MOSQUEDA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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  -   



TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1116789550 ZHARYN ZHOLANYEER PUPO ATENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA



TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1116789713 STEPHANIE TATIANA LUNA PARADA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a
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TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1116789759 ZAIRA KARINA FLOREZ GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1116790887 AUDREI VALERIA ORJUELA GUIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a
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TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1116791646 JUAN FELIPE CAPACHO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a
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TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1116792579 GUILLERMO LEON ALVARADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a
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TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1117133047 ESPERANZA DANIELA GARCES MONSALVE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1119510986 RUBEN DAVID NIÑO SANCHEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR
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TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1119511019 CAMILA ALEJANDRA RUIZ FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 
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TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1125760351 WILINTON DAVID RINCON BARBOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

TI 1246231397 MIGUEL ANTONIO CONTRERAS AMAYA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a
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PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

PPT 6355325 ALEJANDRA KATHERINE YAJURE ARAGOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 23/10/2025 8.44 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 19/10/2025 15.26 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/10/2025 15.27 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/10/2025 15.28 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 19/10/2025 15.33 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 19/10/2025 15.34 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 23/10/2025 8.46 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO 23/10/2025 8.47 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.37 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 19/10/2025 15.38 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO 19/10/2025 15.39 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO 19/10/2025 15.23 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 15.24 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.41 a CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA



PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 19/10/2025 15.42 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 19/10/2025 15.47 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 19/10/2025 15.48 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

APROBADO 19/10/2025 15.49 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.52 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/10/2025 15.53 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 19/10/2025 16.07 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 19/10/2025 16.08 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 27/11/2024 6.39 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO 19/10/2025 16.10 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

APROBADO 13/09/2025 15.06 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2025 15.10 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 19/10/2025 16.13 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 23/10/2025 8.50 a

PPT 7063247 MARIA PAOLA AMADOR VALLADARES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 19/10/2025 16.14 a

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 

CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 03/04/2024 10.24 a

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA EN 

LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO CON EL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR
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PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 

DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO 02/09/2024 17.43 a

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO 

O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 

seguimiento

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO 11/08/2025 8.44 a

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 

SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  

EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

PPT 7923930 ADRIAN ELIEZER SEGOVIA SOLORZANO CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR
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